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પ્રસ્તાવના :                

    ભારતનો ઇતતહાસ અત્યંત પ્રાચીન, વૈભવી અને વૈશ્વિક સ્તરે અનોખો છે. કારણ કે અહીંથી વૈશ્વિક 

જ્ઞાન, ધર્મ, કલા અને વવજ્ઞાનનો વવકાસ થયો છે. ભારતની ભૂતર્ એ ઘણી પ્રાચીન નગર-સંસ્કૃતતઓ, 

ર્હાન શાસકો અને ક્ાંતતઓની સાક્ષી રહી છે. ભારતનો ઇતતહાસ સસધુ ખીણ સંસ્કૃતતથી શરૂ થાય છે, જ ે

આશરે 2500 ઈસાપૂવમના સર્યર્ા ંફેલાઈ હતી. હડપ્પા અને ર્ોહેંજોદારો જવેા નગરોર્ાં સસસ્ટર્ટેટક શહેરી 

આયોજન, પાઈપવકમ  અને વેપાર જોવા ર્ળતા. આ સર્યગાળાર્ા ં ગવણત, કલા અને લખાણનો પણ 

વવકાસ થયો. ત્યાર બાદ વદેીક યુગર્ાં વેદો, ઉપવનષદો અને ગુરુકુલ શૈક્ષવણક પદ્ધતત વવકસસત થઈ. ર્ૌયમ 

સામ્રાજ્યર્ા ં સમ્રાટ અશોકએ બૌદ્ધ ધર્મને પ્રચાર કયો અને શાંતતપૂણમ શાસન સ્થાતપત કયુું. ગુપ્ત યુગને 

ભારતનો “સોનાનો યુગ” કહેવાર્ાં આવ ે છે, કારણ કે કલા, સાટહત્ય, વવજ્ઞાન અને ગવણતર્ાં અદ્ભૂત 

વવકાસ થયો હતો. ર્ધ્યકાલર્ાં ટદલ્લી સલ્તનત અને ર્ુગલ સામ્રાજ્ય ભારતના રાજકીય અને સાંસ્કૃતતક 

જીવનને પ્રભાવવત કરે છે. ર્ુગલ સમ્રાટ અકબર અને શાહજહાંના શાસનર્ાં કલા,સ્થાપત્ય અને સંગીતર્ા ં

વવકાસ થયો. તાજર્હલ, ફતેહપુરસીકરી અને વકલ્લાઓ એ આ યુગના વૈભવને દશામવે છે. આ 

સર્યગાળાર્ાં ભવતત અને સુફી ચળવળે સર્ાજર્ાં આધ્યાવત્ર્કતા અને એકતા લાવવાર્ાં ર્દદ 

કરી.1757 પછી બ્રિટટશ ઇસ્ટ ઇવડડયા કંપનીએ ભારતર્ાં શાસન શરૂ કયુું. 1857ર્ાં પ્રથર્ સ્વતંત્રતા 

સંગ્રાર્ થયો. 20ર્ી સદીર્ાં ર્હાત્ર્ા ગાંધી, સુભાષચંદ્ર બોઝ અને ભાગતસસહ જવેા ર્હાન નેતાઓએ 

સ્વતંત્રતા ર્ાટે કટટબદ્ધ સંઘષમ કયો. અંત,ે 15 ઓગસ્ટ 1947ના રોજ ભારત સ્વતંત્ર થયું. 
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             આજનંુ ભારત વવિનંુ સૌથી ર્ોટંુ લોકતંત્ર છે. વવજ્ઞાન, ટેકનોલોજી, અવકાશ, કૃતષ અને 

ઉદ્યોગર્ાં ભારત સતત પ્રગતત કરે છે. ભારતીય યુવાનો વૈશ્વિક સ્તરે પ્રતતષ્ઠા ધરાવ ેછે અને નવીનતા લાવી 

રહ્યા છે. યુવા કોઈપણ રાષ્ટ્રની સૌથી ઉત્સાહી, સવક્ય અને નવીન શવતત છે.  ભારતર્ાં લગભગ 65% 

વસ્તી 35 વષમથી નીચી ઉરં્રની છે, એટલ ેયુવા સશવતતકરણ એ રાષ્ટ્ર  ર્ાટે ર્હત્વપૂણમ અને વ્યૂહાત્ર્ક 

જરૂટરયાત છે.  યુવાનોને સશતત બનાવવું ર્ાત્ર વશક્ષણ અથવા રોજગાર પૂરંુ પાડવાનું નથી, પરંતુ તેર્ને 

જવાબદાર નાગટરકો અને નવીન વવચારો લાવનારા બનાવવાનો પ્રયાસ છે, જ ેરાષ્ટ્ર ને ટકાઉ વવકાસ તરફ 

લઈ જઈ શકે. યુવા શવતત જ દેશની કરોડરજુ્જ છે. અને ભારત આજ ેસૌથી વધ ુયુવાનો ધરાવતો દેશ છે.  

    ભારતના યુવાનો વવિના દરેક કે્ષત્રર્ાં આગળ છે. આજ ેભારત વવકસસત દેશ બનવા જય રહ્યોં છે એર્ા 

સૌથી ર્ોટો ફાળો એ યુવાનોનો કહી શકાય. આ સંશોધન લેખનના ર્ુખ્ય હેતુઓ નીચે પ્રર્ાણ ેજોઈ શકાય. 

 સશંોધનના હેતઓુ (Objectives) 

1. યુવવોને શૈક્ષવણક સશવતતકરણ આપી ગુણવત્તાયુતત અને વ્યવસાયલક્ષી વશક્ષણ આપવું. 

2. યુવાવોના  કૌશલ્ય વવકાસ ર્ાટે રોજગારલક્ષી તાલીર્ દ્વારા આત્ર્વનભમર બનાવવું. 

3.  ઉદ્યોગસાહસસકતાનંુ  પ્રોત્સાહન આપી યુવાનોને સ્ટાટમઅપ અને સ્વરોજગાર તરફ પ્રેટરત કરવું. 

4. યુવવોર્ાં  નેતૃત્વ વવકાસ દ્વારા સાર્ાવજક અને રાષ્ટ્ર ીય નેતૃત્વ ર્ાટે તૈયાર કરવું. 

5. યુવવોને સાર્ાવજક જવાબદારી આપી રાષ્ટ્ર  વનર્ામણર્ાં સવક્ય ભાગીદારી વધારવી. 

 યવુા સશવતતકરણનુ ંર્હત્વ: 

                   જરે્ સ્ત્રી સશવતતકરણ દ્વારા વવિર્ાં સ્ત્રીઓને આત્ર્વનભમર અને સશતત બનાવવાની 

ઝંુબેશ શરૂ થઈ અને એના કારણે આજ ેવવિના નકશા ઉપર સ્ત્રીઓનંુ અનોખુ સચત્ર દેખાઈ રહ્યુ ંછે તેવી જ 

રીતે ભારતર્ાં જો યુવાનોને તક આપવાર્ાં આવે તો ભારતનો નકશો બદલાઈ જાય. ભારત દેશ 

ગાર્ડાઓનો દેશ છે. અનેક ખૂબીઓ એર્ રહેલી છે. યુવા ધનને યોગ્ય ર્ાગમ ર્ળે તો તે ભારત ર્ાટે એવો 

રસ્તો તૈયાર કરે કે વવિર્ાં ભારતનો ડંકો વાગે. યુવા સશવતતકરણનંુ ર્હત્વ જોઈએ તો.  
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1. આર્થથક વવકાસ : 

      સક્ષર્ અને પ્રેટરત યવુા ઉદ્યોગસાહસ, ટેકનોલોજી અને નવીનતા દ્વારા દેશની આર્થથક પ્રગતતર્ાં 

યોગદાન આપે છે. Skill India અને Startup India જવેા કાયમક્ર્ો યુવાનોને કૌશલ્ય વવકાસ અને સ્ટાટમઅપ 

ર્ાટે પ્રોત્સાહન આપે છે, જથેી તેઓ રોજગારી શોધવાની બદલે રોજગારી સજીમ શકે. 

2. સાર્ાવજક વવકાસ : 

      સશતત યુવા સર્ાજસવેા, સાર્ાવજક સુધારા અને શાસનર્ાં સવક્ય ભાગ લે છે. National Service 

Scheme (NSS) જવેા સગંઠનો ગ્રામ્ય અને શહેરી વવકાસ પ્રોજતેટોર્ાં યુવાનોને સાર્ેલ કરે છે, જ ે

સાર્ાવજક એકતા અને નાગટરક જવાબદારી વધારવા ર્ાટે ર્દદ કરે છે. 

3. નવીનતા અન ેટેકનોલોજી 

       યુવા વવજ્ઞાન, ટેકનોલોજી અને વડવજટલ કે્ષત્રર્ા ંનવીનતા લાવે છે. ભારતનો વવિર્ાં IT હબ બનવો 

અને Indian Space Research Organization (ISRO) ર્ાં યુવાનો દ્વારા સસવદ્ધઓ એ તેનો ઉત્તર્ 

ઉદાહરણ છે. 

4. નતેતૃ્વ અન ેરાષ્ટ્ર  વનર્ામણ 

       સશતત યુવા ભવવષ્યના નેતા બની શકે છે. યોગ્ય વશક્ષણ, ર્ાગમદશમન અને નીતત વનર્ામણનો 

અનુભવ તેર્ને વવચારશીલ અને અસરશીલ નેતા બનાવે છે, જ ેશાસન અને સાર્ાવજક સુધારાર્ાં યોગદાન 

આપે છે. 

 યવુા સશવતતકરણના પડકારો 

 બરેોજગારી અન ેઅધમબરેોજગારી:  

   યુવાનો કોઈ પણ રાષ્ટ્રની સૌથી સવક્ય અને શવતતશાળી વસ્તી હોય છે, પરંતુ આજના ભારતર્ાં 

બેરોજગારી અને અધમબેરોજગારી એક ગંભીર પડકાર છે.ર્ોટા જથ્થાના યુવાનો ર્ાટે યોગ્ય રોજગારીની તકો 

ર્યામટદત છે. 
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ર્ખુ્ય કારણો: 

1. વવૃદ્ધર્ા ંઅસ્પષ્ટ્તા – નોકરીઓના પૂરતા અવસરો ઉપલબ્ધ નથી. 

2. શકૈ્ષવણક અન ેઉદ્યોગ વચ્ચ ેગપે – વવદ્યાથીઓને આવશ્યક કૌશલ્ય નથી ર્ળતું. 

3. લાભાથી ક્ષતે્રની ર્યામદા – કેટલીક હાઇ-ટેક અને વનષ્ણાત કે્ષત્રો ર્ાટે ઓછા જોગવાઈ છે. 

4. પ્રવાટહત વસતત વધારો – દર વષે લાખો યુવાનો જોડી રોજગારી ર્ાટે બજારર્ાં આવતા હોવાથી 

સ્પધામ વધારે છે. 

 કૌશલ્ય ગપે:  

કૌશલ્ય ગેપ એ તે અંતર છે જ ેયુવાન પાસે છે અને તે કૌશલ્ય જ ેનોકરી અથવા ઉદ્યોગની જરૂર છે. અડય 

શબ્દોર્ાં કહીએ તો, યુવાનોની ક્ષર્તા અને ઉદ્યોગની અપેક્ષા વચ્ચેનો તફાવત કૌશલ્ય ગેપ કહેવાય છે. 

વશક્ષણ અને ઉદ્યોગની જરૂટરયાતોર્ાં તફાવત. યવાનો પાસે કૌશલ્ય તો છે પરંતુ તેર્ણે યોગ્ય જ્ઞાન નથી.  

 ર્ખુ્ય કારણો 

1. વશક્ષણ અન ેઉદ્યોગ વચ્ચ ેતફાવત 

 ઘણા યુવાનોએ સારંુ ઍકેડેતર્ક વશક્ષણ પ્રાપ્ત કયુું છે, પણ તેઓને ઉદ્યોગ ર્ાટે જરૂરી વાસ્તવવક 

કૌશલ્ય (technical skills, soft skills) નથી ર્ળતું. 

 ઉદાહરણ: IT, ડેટા એનાવલટટતસ, એવડજવનયટરંગ, હેલ્થ કેર કે્ષત્રોર્ાં ઘણા યુવાનો પાસે જોબ 

ર્ાટે જરૂરી કૌશલ્ય નથી. 

2. પ્રાચીન અભ્યાસક્ર્ો 

 સ્કૂલ અને કોલજેોના અભ્યાસક્ર્ ઉદ્યોગની નવી ર્ાંગ અને ટેકનોલોજી સાથે ર્ેળ ખાતા નથી. 

3. પ્રયોજનાત્ર્ક તાલીર્ની અછત 

 સરકાર અને ખાનગી સંસ્થાઓ દ્વારા કૌશલ્ય વવકાસના તકો ઉપલબ્ધ છે, પણ ર્ોટા ભાગના 

યુવાનો સુધી તે પહોંચતા નથી, ખાસ કરીને ગ્રામ્ય વવસ્તારોર્ાં. 
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4. વડવજટલ અન ેટેકનોલોજી અભાવ 

 આધુવનક ટેકનોલોજી અને સોફ્ટવેર વવશે જ્ઞાનની અછત. 

5. અનભુવનો અભાવ 

 સ્કૂલ-કોલેજના યુવાનોએ વ્યવસાવયક અનુભવ ઓછો હોવાને કારણ ે રોજગાર ર્ેળવવાર્ા ં

ર્ુશ્કેલી. 

 વડવજટલ વડવાઈડ: 

     વડવજટલ વડવાઈડ એ તે અંતર છે, જ ેયુવાનો વચ્ચે ટેકનોલોજી અને ઇડટરનેટ જવેી આધુવનક વડવજટલ 

સાધનોની ઉપલબ્ધતા અને ઉપયોગર્ાં તફાવત દશામવે છે. સંદભે કહીએ તો, કેટલીક યુવાનો પાસ ે

કમ્પ્યુટર, સ્ર્ાટમફોન, હાઇ-સ્પીડ ઇડટરનેટ અને વડવજટલ વશક્ષણ સુવવધાઓ છે, જ્યારે અડય યુવાનો 

આર્ાંથી કોઈપણ સુવવધાઓથી વંસચત છે. ગ્રામ્ય યવુાનોને આધુવનક ટેકનોલોજી અને વશક્ષણ સાધનો 

સુધી ર્યામટદત પહોંચ. 

ર્ખુ્ય કારણો 

1. આર્થથક અસર્ાનતા 

o તર્ાર્ યુવાનો પાસે ટેકનોલોજી ખરીદવા ર્ાટે પૂરતંુ ધન નથી. 

o ગ્રામ્ય વવસ્તારોર્ાં ઘરગથ્થુ આવક ઓછા હોવાને કારણ ેસ્ર્ાટમફોન, લેપટોપ, અથવા 

ઇડટરનેટ કનેતશન ઉપલબ્ધ નથી. 

2. ભૌગોવલક તફાવત 

o શહેરી વવસ્તારોર્ા ંઇડટરનેટ સુવવધાઓ ઉપલબ્ધ છે, જ્યારે ગ્રામ્ય અને પૃથ્વી વવસ્તારોર્ાં 

નેટવકમ  સાવ ર્યામટદત છે. 

3. વશક્ષણ અન ેતાલીર્ની અછત 

o વડવજટલ સાધનો અને ટેકનોલોજી ઉપયોગ ર્ાટે યોગ્ય ર્ાગમદશમન અને તાલીર્ ન ર્ળવી. 
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4. લલગ અન ેસાર્ાવજક અવરોધ 

o કેટલાક કે્ષત્રોર્ાં, ખાસ કરીને ર્ટહલાઓ અને અપારંપટરક સર્ુદાય ર્ાટે ટેકનોલોજી 

ઉપલબ્ધ નથી. 

 સાર્ાવજક અન ેસાસં્કૃતતક અવરોધ:  

યુવાનો કોઈ પણ રાષ્ટ્રના વવકાસર્ાં સૌથી ર્ોટંુ શાસ્ત્ર છે. પરંતુ ઘણી વખત સાર્ાવજક અને સાંસ્કૃતતક 

અવરોધો તેર્ના વવકાસ અને સશવતતકરણર્ાં રુકાવટરૂપ બની શકે છે. લલગ, જાતત અને પ્રદેશ આધાટરત 

અવરોધો. 

ર્ખુ્ય અવરોધ 

1. જાતત અન ેસાર્ટૂહક ભદેભાવ 

 ભારત જવેા વવવવધતાસભર દેશર્ાં, કેટલીક જાતતઓ અને સર્ૂહોના યુવાનોને વશક્ષણ, રોજગારી 

અને તક ર્ળવાર્ાં અવરોધ આવે છે. 

 કેટલાક સર્ુદાયના યુવાનો પાસે ઈડડસ્ટર ી અથવા ઉચ્ચ વશક્ષણ સુધી પહોંચવાનંુ ઓછંુ છે. 

2. લલગ આધાટરત અવરોધ 

 ર્ટહલાઓ અને લલગલઘુત્વ ધરાવતા યુવાઓ ર્ાટે વશક્ષણ, રોજગારી અને ટેકનોલોજી તકો 

ર્યામટદત રહે છે. 

 સાર્ાવજક ધોરણો અને પરંપરાઓ કેટલાક કે્ષત્રોર્ા ંર્ટહલાઓને સવક્ય ભુતર્કા ન અપાય તે ર્ાટે 

અવરોધરૂપ થાય છે. 

3. આર્થથક અન ેસાર્ાવજક પષૃ્ઠભતૂર્નો પ્રભાવ 

 ગરીબ, પંચાયતી વવસ્તાર અથવા અપારંપટરક સર્ુદાયના યુવાન પાસે ટ્યુશન, તાલીર્, ઇડટરનેટ 

અને ટેકનોલોજીનો અભાવ રહે છે. 
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4. પરંપરાગત ર્ાડયતાઓ અન ેવવચારસરણી 

 કેટલીક સંસ્કૃતતઓર્ાં નવું વવચાર, નવી ટેકનોલોજી, ઉદ્યોગસાહસ અથવા અભ્યાસકાયમ 

પ્રોત્સાટહત નથી કરાતું. 

 યુવાનોર્ાં આધુવનક વવચારોને અપનાવવાનો અવરોધ. 

5. ભાષા અન ેસચંાર અવરોધ 

 આંગ્લે, ટહડદી કે અડય સ્થાવનક ભાષા શીખવાર્ાં તફાવત, અભ્યાસક્ર્ અને નોકરી ર્ાટે ચેલેડજ 

બની શકે છે. 

 ર્ાનસસક આરોગ્ય સર્સ્યાઓ:  

     યુવાનો રાષ્ટ્ર નંુ સૌથી સવક્ય અને સૃજનશીલ વગમ છે, પરંતુ આજના ઝડપથી બદલાતા સર્યર્ા ંતેઓ 

ર્ાનસસક તણાવ અને ચેલડેજનો સાર્નો કરે છે. ર્ાનસસક આરોગ્યની સર્સ્યાઓ યુવાઓર્ા ંવ્યવતતત્વ, 

શૈક્ષવણક, સાર્ાવજક અને વ્યવસાવયક વવકાસ પર ગંભીર અસર કરે છે. શૈક્ષવણક દબાણ, કટરયર 

અવનવિતતા અને સાર્ાવજક અપેક્ષાઓ. 

ર્ખુ્ય કારણો 

1. શકૈ્ષવણક દબાણ 

o સ્કૂલ અને કોલેજર્ાં સારી ર્ાતસમ, પરીક્ષાની સચતા, અને સ્પધામત્ર્ક પટરવસ્થતત 

યૌવાનોર્ાં તણાવ અને થકાવટ લાવે છે. 

2. રોજગારી અન ેભવવષ્ય વવશ的ે不certainતા 

o બેરોજગારી, અધમબેરોજગારી અને કેટરયર વનધામરણની અસફળતા સ્ટરેસ અને સચતાને 

વધારવા કારણ બને છે. 
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3. પટરવાટરક અન ેસાર્ાવજક દબાણ 

o પટરવારર્ાં અપેક્ષાઓ, સાર્ાવજક પરંપરાઓ અને ભેદભાવ યુવાનોર્ાં ર્ાનસસક તણાવનંુ 

કારણ બને છે. 

4. વડવજટલ અન ેસોવશયલ ર્ીવડયા પ્રભાવ 

o સોવશયલ ર્ીવડયા પર સતત સંપકમ , કોમ્પેટરઝન, બુલલગ અને ફેર્ની સચતાઓ વડપ્રેશન, 

અનઇસેતશન અને દબાણર્ાં વધારો કરે છે. 

5. વ્યવતતગત સર્સ્યાઓ 

o આત્ર્-અસંતોષ, સબંંધોર્ાં તકલીફ, અને વ્યવતતત્વ વવકાસ સાથે સબંંવધત પડકાર. 

 યવુા સશવતતકરણ ર્ાટેની રણનીતતઓ 

1. વશક્ષણ સધુારણા:  

    અભ્યાસક્ર્ર્ા ંવક્ટટકલ થથલકગ, સજમનાત્ર્કતા અને વ્યવસાયલક્ષી તાલીર્નો સર્ાવેશ કરવો જોઈએ 

જથેી વવદ્યાથીઓની વવચારસરણી ઉચ્ચ કોટટની બને   

2. કૌશલ્ય વવકાસ કાયમક્ર્ો:  

  Skill India અને Atal Innovation Mission જવેા કાયમક્ર્ોને ગ્રામ્ય અને અપારંપટરક સર્ુદાય સધુી 

પહોંચાડવા. 

3. ઉદ્યોગસાહસ પ્રોત્સાહન:  

યુવા સ્ટાટમઅપ ર્ાટે ફંલડગ, ર્ાગમદશમન અને ઇડતયુબેટસમ પ્રદાન કરવું. 

4. વડવજટલ સાક્ષરતા અન ેપહોંચ:  

ઓનલાઈન પ્લેટફોર્મ, ઈ-લર્નનગ અને ટેકનોલોજી ગ્રાડ્સ દ્વારા ગ્રામ્ય અને શહેરી તફાવત ઘટાડવો. 

5. સાર્ાવજક અન ેનાગટરક ભાગીદારી:  

શાસન, પયામવરણ અને સાર્ાવજક પ્રવૃવત્તર્ા ંયુવાનોને પ્રોત્સાટહત કરવું. 
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6. નતેતૃ્વ અન ેર્ાગમદશમન:  

ઉદ્યોગ, શૈક્ષવણક અને રાજકીય ક્ષેત્રના ર્ાગમદશમકો સાથે યુવાનોને જોડવું. 

વનષ્કષમ: 

યુવાનો કોઈપણ રાષ્ટ્રની સૌથી સવક્ય અને શવતતશાળી શવતત છે. તેઓ ર્ાત્ર દેશર્ાં નવી ઉજામ લાવતા 

નથી, પરંતુ નવીનતા, ઉદ્યોગસાહસ, અને સાર્ાવજક પટરવતમન લાવવા સક્ષર્ છે. યુવાનોને યોગ્ય 

વશક્ષણ, કૌશલ્ય વવકાસ, ટેકનોલોજીનો લાભ અને સાર્ાવજક અને ર્ાનસસક સપોટમ  પૂરો પાડવાથી તેઓ 

સ્વયં વનભમર બની શકે છે અને રાષ્ટ્રના ભવવષ્યને ઘડી શકે છે. 

સશતત યુવા જ દેશના વવકાસનો આધાર છે. જો સર્ાજ, સરકાર અને પટરવાર યવુાનોને અવરોધોથી ર્ુતત 

કરે અને તેર્ને તકો આપે તો તેઓ દેશને વૈશ્વિક સ્તરે પ્રતતષ્ઠષ્ઠત, સર્ૃદ્ધ અને ટકાઉ બનાવવાર્ા ંર્ુખ્ય 

ભૂતર્કા ભજવી શકે છે. અંતે, યુવાન જ્યારે સવક્ય, પ્રતતભાશાળી અને દૃષ્ઠષ્ટ્પ્રાપ્ત બને છે, ત્યારે એ રાષ્ટ્રના 

ભવવષ્યની ટદશા વનધામટરત કરે છે. 
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