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डाइट शिक्षा संस्थान की उच्च प्राथशिक शिक्षा के विकास िें चनुौविय  ं

का अध्ययन 

ि ध पययिके्षक 

डॉ. सुजन कुिार पटेल 

सहायक प्र फेसर 

िाधि विश्वविद्यालय, वपडंिाडा, 

शसर ही, राजस्थान 

ि ध सह-पययिके्षक 

डॉ. िुकेि ििाय 

प्राचायय, सेंट िीरा शिक्षक प्रशिक्षण 

िहाविद्यालय, 

नाथद्वारा, राजसिंद 

पीएच.डी. ि धाथी 

नीिू ििाय 

िाधि विश्वविद्यालय, वपडंिाडा, 

शसर ही राजस्थान 

िखु्य िब्द : डाइट, डी.एल.एड. प्रशिक्षणाथी, डाइट व्याख्यािा, सेिारि शिक्षक, प्राचायय, चुनौवियााँ आवद । 

सार संक्षपे 

प्रस्तुि ि ध डाइट शिक्षा संस्थान की उच्च प्राथशिक शिक्षा के विकास िें आने िाली चुनौविय  ंका अध्ययन 

शजला शिक्षा एिं प्रशिक्षण संस्थान के डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय ,ं डाइट व्याख्यािाओ,ं सेिारि शिक्षक  ंएिं 

डाइट प्राचायय के अशििि पर केन्द्रिि है । ि ध िें राजस्थान राज्य के चार शजल  ं उदयपुर, राजसिंद, 

शचत्तौडगढ़ एिं िीलिाडा शजले की डाइट से 320 डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय ,ं 40 डाइट व्याख्यािाओ ंएिं 

04 डाइट प्राचाययगण  ंका स दे्दश्य चयन विशध द्वारा िथा 200 सेिारि शिक्षक  ंका चयन यादृन्द्रिक प्रविचयन 

विशध से वकया गया है । 

प्रस्तुि अध्ययन िें डाइट शिक्षा संस्थान की उच्च प्राथशिक शिक्षा के विकास िें आने िाली चुनौविय  ंका 

अध्ययन करने के शलए डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय  ं एिं सेिारि शिक्षक  ं हेिु स्ववनवियि खुली प्रश्नािली का 

िथा डाइट प्राचायय एिं वििागाध्यक्ष / व्याख्यािाओ ं के शलए साक्षात्कार अनुसचूी का प्रय ग वकया गया । 

प्रवििि सांन्द्रख्यकीय िकनीक का उपय ग दत्त विश्लेषण के शलए वकया गया है । प्रस्तुि ि ध के पररणाि स्पष्ट 

करिे हैं वक सिग्र रूप से डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय ,ं डाइट व्याख्यािाओ,ं सिेारि शिक्षक  ंएिं डाइट प्राचायय 

ने डाइट शिक्षा संस्थान की उच्च प्राथशिक शिक्षा के विकास िें चुनौविय  ं के अंिगयि प्रशिक्षण की गुणित्ता 

संबंधी चुनौविय ,ं नई शिक्षण पद्धविय  ंक  सिझने और उन्हें अपने शिक्षण िें लागू करने संबंधी चुनौविय  ंका 

सिायशधक सािना वकया है । 
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सिस्या की पषृ्ठिशूि, औशचत्य एिं िहत्व 

सरकार ने शजन अशििंसाओ ंके िहि डाइट की स्थापना की है, डाइट इन कायों िें कहााँ िक सफल हुई? 

प्रशिक्षण काययक्रि  ंि निाचार  ंक  कहााँ िक लागू कर रही है? इस जानकारी की दृवष्ट से िी सिस्या के चयन 

का औशचत्य वदखाई देिा है । यह ि ध कायय शिक्षक  ंकी दृवष्ट से िी अत्यशधक िहत्वपूणय है क् वंक विद्यालय 

िें शिक्षा नीवि वक्रयान्वयन का कायय शिक्षक का ह िा है । 

डाइट शिक्षा संस्थाओ ंकी शिक्षा के विकास िें चुनौविय  ंकी जानकारी ह ने स ेविद्यालय िें सिी गविविशधयााँ 

सुचारू रूप से गवििान ह  सकें गी ि विद्याथी सही ज्ञान प्राप्त कर सकें गे । शजन उदे्दश्य  ंक  लेकर डाइट की 

स्थापना की गई है, िह इन उदे्दश्य  ं की प्रान्द्रप्त िें कहााँ िक सफल हुई है िथा डाइट के काययक्रि  ं क  

आय शजि करने संबंधी सिस्याओ ंके सिाधान हेिु सुझाि प्राप्त करने िें िी सिस्या का चयन िहत्वपूणय है । 

ि ध िीषयक 

डाइट शिक्षा संस्थान की उच्च प्राथशिक शिक्षा के विकास िें चुनौविय  ंका अध्ययन । 

ि ध के उदे्दश्य 

1. डाइट द्वारा चलाये जा रहे सेिापूिय काययक्रि  ं िें डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय  ं की चुनौविय  ं का 

अध्ययन करना । 

2. डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट व्याख्यािाओ ंकी चुनौविय  ंका अध्ययन करना । 

3. डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें सेिारि शिक्षक  ंकी चुनौविय  ंका अध्ययन करना । 

4. डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट प्राचायय की चनुौविय  ंका अध्ययन करना । 

सिस्या का पररिाषीकरण 

1. डाइट 

शजला शिक्षा एिं प्रशिक्षण संस्थान से िात्पयय उस संस्थान से है ज  प्राथशिक एिं उच्च प्राथशिक शिक्षा के 

उन्नयन के शलए गुणात्मक सधुार ि िैशक्षक निाचार एिं प्रय ग संबंधी कायय करिी है िथा प्राथशिक स्तर पर 

शिक्षक  ंिें व्यािसावयक दक्षिा बढ़ाने हेिु प्रशिक्षण देिी है । 

2. उच्च प्राथशिक शिक्षा 

राष्टरीय शिक्षा नीवि 1986 की कायय य जना िें प्रारंशिक शिक्षा के विकास हेिु अनेक उदे्दश्य वनधायररि वकये 

गये । 
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3. चनुौवियााँ 

चुनौविय  ंसे िात्पयय उन सिी पररन्द्रस्थविय  ंअथिा प्रश्न  ंसे है शजनक  सिझना अथिा शजनका सिाधान करना 

िुन्द्रिल ह िा है । प्रस्तुि ि ध िें चुनौविय  ंसे िात्पयय डाइट के प्रशिक्षण एिं विविध काययक्रि  ंके वक्रयान्वयन 

िें आने िाली बाधाओ ंि सिस्याओ ंसे है । 

पररसीिन 

प्रस्तुि ि धकायय का क्षेत्र राजस्थान राज्य के उदयपुर संिाग के चार शजल  ंउदयपुर, राजसिंद, शचत्तौडगढ़ एिं 

िीलिाडा शजले की डाइट के वििागाध्यक्ष / व्याख्यािा, D.El.Ed./BSTC प्रशिक्षणाशथयय ,ं शिक्षक  ं एिं 

डाइट प्राचायय िक ही सीशिि रखा गया है । 

न्यादिय 

प्रस्तुि ि ध कायय िें राजस्थान राज्य के चार शजल  ंउदयपुर, राजसिंद, शचत्तौडगढ़ एिं िीलिाडा शजल ेकी 

डाइट से 320 डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय ,ं 40 डाइट व्याख्यािाओ ंएिं 04 डाइट प्राचाययगण  ंका स दे्दश्य 

चयन िथा 200 सेिारि शिक्षक  ंका चयन कुल 40 प्राथशिक एिं उच्च प्राथशिक विद्यालय  ंसे यादृन्द्रिक 

प्रविचयन विशध से वकया गया । 

विशध 

प्रस्तुि ि ध िें सिेक्षण विशध का चयन वकया गया । 

उपकरण 

प्रस्तुि अध्ययन िें डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय  ंएिं सेिारि शिक्षक  ंहेिु स्ववनवियि खुली प्रश्नािली िथा डाइट 

प्राचायय एिं वििागाध्यक्ष / व्याख्यािाओ ंके शलए साक्षात्कार अनुसूची का प्रय ग वकया गया । 

सानं्द्रख्यकीय िकनीक 

प्रस्तुि ि ध कायय िें दत्त विश्लेषण के शलए प्रवििि सांन्द्रख्यकीय िकनीक का उपय ग वकया गया । 

दत्त विश्लषेण 

उदे्दश्य संख्या-1 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे सेिापूिय काययक्रि  ंिें डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय  ंकी चुनौविय  ंका अध्ययन करना । 
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सारणी संख्या 1 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे सिेापिूय काययक्रि  ंिें डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय  ंकी चनुौवियााँ 

क्र.सं. 
डाइट द्वारा चलाये जा रहे प्रशिक्षण काययक्रि  ं िें डी.एल.एड. 

प्रशिक्षणाशथयय  ंकी चनुौवियााँ 

अनतु्तररि 

प्रवििि 

उत्तरदािा 

प्रवििि 

1 
नई शिक्षण पद्धविय  ंक  सिझने और उन्हें अपने शिक्षण िें लागू 

करने िें चुनौिी 
11.88 88.12 

2 
अपने विषय िें वििेषज्ञिा हाशसल करने और उसे प्रिािी ढंग से 

पढ़ाने िें चुनौिी 
18.12 81.88 

3 सिय क  प्रिािी ढंग से प्रबंशधि करने िें चुनौिी 24.06 75.94 

4 आत्मविश्वास क  बढ़ाने और प्रिािी ढंग से पढ़ाने िें चुनौिी 28.12 71.88 

5 कक्षा प्रबंधन िें चुनौिी 30.00 70.00 

6 िूल्ांकन और आकलन करने िें चुनौिी 34.06 65.94 

7 प्रशिक्षण की गुणित्ता िें सुधार करने िें चुनौिी 38.12 61.88 

8 संसाधन  ंकी किी जैसे पुस्तकालय और प्रौद्य वगकी की किी 55.94 44.06 

9 िाषा और सांसृ्कविक अंिर के कारण चुनौिी 64.06 35.94 

10 प्रैन्द्रिकल अनुिि प्राप्त करने िें चुनौिी 68.12 31.88 

11 अन्य शिक्षक  ंऔर वििेषज्ञ  ंके साथ नेटिवकिं ग करने िें चुनौिी 71.88 28.12 

12 आधुवनक िकनीक का उपय ग करने िें चुनौिी 74.06 25.94 

13 विद्याशथयय  ंकी विविधिा के कारण चुनौिी 78.12 21.88 

14 शिक्षक  ंकी िूशिका और शजमे्मदाररय  ंक  सिझने िें चुनौिी 80.00 20.00 

15 
पाठ्यक्रि और पाठ्यपुस्तक  ंक  सिझने िथा उपय ग करने िें 

चुनौिी 
84.06 15.94 

16 
िूल्ांकन और परीक्षा प्रणाली क  सिझने िथा उपय ग करने िें 

चुनौिी 
85.94 14.06 

17 शिक्षण के नए िरीक  ंक  सिझने और उपय ग करने िें चुनौिी 85.94 14.06 
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क्र.सं. 
डाइट द्वारा चलाये जा रहे प्रशिक्षण काययक्रि  ं िें डी.एल.एड. 

प्रशिक्षणाशथयय  ंकी चनुौवियााँ 

अनतु्तररि 

प्रवििि 

उत्तरदािा 

प्रवििि 

18 कक्षा िें अनुिासन बनाए रखने िें चुनौिी 88.12 11.88 

19 विद्याशथयय  ंक  प्ररेरि करने िें चुनौिी 91.88 8.12 

20 शिक्षक  ंके पेिेिर विकास िें चुनौिी 95.94 4.06 

सारणी संख्या 1 से वनम्न पररणाि पररलशक्षि ह िे हैं :- 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे प्रशिक्षण काययक्रि  ं िें डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय  ं की चुनौविय  ं के अंिगयि नई 

शिक्षण पद्धविय  ंक  सिझने और उन्हें अपने शिक्षण िें लागू करने संबंधी चुनौविय  ंका प्रवििि सिायशधक 

88.12 प्रवििि प्राप्त हुआ । अन्य चुनौवियााँ इस प्रकार हैं- अपने विषय िें वििेषज्ञिा हाशसल करने और उसे 

प्रिािी ढंग से पढ़ाने िें चुनौिी, सिय क  प्रिािी ढंग स ेप्रबंशधि करने िें चुनौिी, आत्मविश्वास क  बढ़ान े

और प्रिािी ढंग से पढ़ाने िें चुनौिी, कक्षा प्रबंधन िें चुनौिी, िूल्ांकन और आकलन करने िें चुनौिी, 

प्रशिक्षण की गुणित्ता िें सुधार करने िें चुनौिी, संसाधन  ंकी किी के कारण चुनौिी जैसे वक पुस्तकालय और 

प्रौद्य वगकी की किी, िाषा और सांसृ्कविक अंिर के कारण चुनौिी, प्रैन्द्रिकल अनिुि प्राप्त करने िें चुनौिी, 

अन्य शिक्षक  ंऔर वििेषज्ञ  ं के साथ नेटिवकिं ग करने िें चुनौिी, आधुवनक िकनीक का उपय ग करने िें 

चुनौिी, विद्याशथयय  ंकी विविधिा के कारण चुनौिी, शिक्षक  ंकी िूशिका और शजमे्मदाररय  ंक  सिझने िें 

चुनौिी, पाठ्यक्रि और पाठ्यपुस्तक  ं क  सिझने और उनका प्रिािी ढंग से उपय ग करने िें चुनौिी, 

िूल्ांकन और परीक्षा प्रणाली क  सिझने और उसका प्रिािी ढंग से उपय ग करने िें चुनौिी, शिक्षण के नए 

िरीक  ंक  सिझने और उनका प्रिािी ढंग से उपय ग करने िें चुनौिी, कक्षा िें अनुिासन बनाए रखने िें 

चुनौिी, विद्याशथयय  ंक  प्ररेरि करने एिं शिक्षक  ंके पेिेिर विकास िें चुनौिी । 

  



 
  

 

ISSN:3048-9792 

Volume: 3 

Issue: 2 

            March - April: 2026 

 
 

 

198 
  

  

उदे्दश्य संख्या-2 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट व्याख्यािाओ ंकी चुनौविय  ंका अध्ययन करना । 

सारणी संख्या 2 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट व्याख्यािाओ ंकी चनुौवियााँ 

क्र.सं. 
डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट व्याख्यािाओ ंकी 

चनुौवियााँ 

अनतु्तररि 

प्रवििि 

उत्तरदािा 

प्रवििि 

1 प्रशिक्षण की गुणित्ता संबंधी चुनौिी 10 90 

2 
विशिन्न पृष्ठिशूि और अनुिि िाले शिक्षक  ं क  प्रशिशक्षि 

करना 
20 80 

3 प्रशिक्षण की सािग्री और संसाधन  ंका प्रबंधन करना 30 70 

4 शिक्षक  ंकी आिश्यकिाओ ंका आकलन करना 30 70 

5 प्रशिक्षण के पररणाि  ंका िापन करना 30 70 

6 प्रशिक्षण का वनयशिि िूल्ांकन करना 30 70 

7 संसाधन  ंकी किी 40 60 

8 प्रशिक्षण की प्रासंवगकिा बनाए रखना 40 60 

9 प्रशिक्षण के प्रिाि का िूल्ाकंन एिं अनुििी काययिाही 40 60 

10 शिक्षक  ंकी रुशच और प्रेरणा बनाए रखना 50 50 

11 प्रशिक्षण की अिशध और सिय का प्रबंधन करना 50 50 

12 प्रशिक्षक  ंकी क्षििा और अनुिि की चुनौिी 50 50 

13 प्रशिक्षण की पहुाँ च और सुविधा सुवनशिि करना 50 50 

14 प्रशिक्षण की प्रिाििीलिा सवुनशिि करना 60 40 

15 शिक्षक  ंका सिथयन और िागयदियन करना 60 40 

16 प्रशिक्षण की वनरंिरिा सुवनशिि करना 60 40 

17 प्रशिक्षण की पहुाँ च िें असिानिा क  दूर करना 60 40 

18 प्रशिक्षक  ंकी प्रशिक्षण आिश्यकिाओ ंक  पूरा करना 70 30 
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क्र.सं. 
डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट व्याख्यािाओ ंकी 

चनुौवियााँ 

अनतु्तररि 

प्रवििि 

उत्तरदािा 

प्रवििि 

19 प्रशिक्षण के शलए प्रौद्य वगकी का उपय ग करना 70 30 

20 
प्रशिक्षण के पररणाि  ंका उपय ग कर शिक्षक  ंके विकास िें 

सुधार करना 
80 20 

सारणी संख्या 2 से वनम्न पररणाि पररलशक्षि ह िे हैं :- 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट व्याख्यािाओ ंकी चुनौविय  ं के अंिगयि प्रशिक्षण की गुणित्ता 

संबंधी चुनौविय  ं का प्रवििि सिायशधक 90 प्रवििि प्राप्त हुआ । अन्य चुनौवियााँ इस प्रकार हैं- विशिन्न 

पृष्ठिूशि और अनुिि िाले शिक्षक  ंक  प्रशिशक्षि करना, संसाधन  ंकी किी, प्रशिक्षण की प्रासंवगकिा बनाए 

रखना, प्रशिक्षण की सािग्री और संसाधन का प्रबंधन करना, शिक्षक  ं की आिश्यकिाओ ं का आकलन 

करना, प्रशिक्षण के पररणाि  ंका िापन करना, प्रशिक्षण का वनयशिि िूल्ांकन करना, प्रशिक्षण के प्रिाि 

का िूल्ांकन करने और अनुििी काययिाही करने की चुनौिी, शिक्षक  ंकी रुशच और प्रेरणा बनाए रखना एक 

चुनौिी, प्रशिक्षण की अिशध और सिय का प्रबंधन करना, प्रशिक्षक  ंकी क्षििा और अनुिि की चुनौिी, 

प्रशिक्षण की पहुाँ च और सुविधा सुवनशिि करना, प्रशिक्षण की प्रिाििीलिा सुवनशिि करना, शिक्षक  ंका 

सिथयन और िागयदियन करना एक चुनौिी, प्रशिक्षण की वनरंिरिा सुवनशिि करना, प्रशिक्षण की पहुाँ च िें 

असिानिा क  दूर करना, प्रशिक्षक  ं की प्रशिक्षण आिश्यकिाओ ं क  पूरा करना, प्रशिक्षण के शलए 

प्रौद्य वगकी का उपय ग करना एिं प्रशिक्षण के पररणाि  ंका उपय ग करके शिक्षक  ंके विकास िें सुधार करने 

संबंधी चुनौवियााँ पायी गयी । 
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उदे्दश्य संख्या-3 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें सेिारि शिक्षक  ंकी चुनौविय  ंका अध्ययन करना । 

सारणी संख्या 3 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे प्रशिक्षण काययक्रि  ंिें सिेारि शिक्षक  ंकी चनुौवियााँ 

क्र.सं. 
डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ं िें सिेारि शिक्षक  ं की 

चनुौवियााँ 

अनतु्तररि 

प्रवििि 

उत्तरदािा 

प्रवििि 

1 नई िकनीक  ंका उपय ग करने िें कविनाई 12 88 

2 प्रशिक्षण काययक्रि के दौरान सिय प्रबंधन करना 32 68 

3 विषय की जवटलिा क  सिझने िें कविनाई 43 57 

4 प्रशिक्षण सािग्री की सिझ िें कविनाई 46 54 

5 प्रशिक्षक की िैली के अनुकूल न ह ना 58 42 

6 सिूह कायय िें सहय ग करने िें कविनाई 59 41 

7 प्रश्न पूछने िें वहचवकचाहट 60 40 

8 नई जानकारी का एकीकरण करने िें कविनाई 61 39 

9 प्रशिक्षण काययक्रि की लंबाई और थकान 62 38 

10 प्रशिक्षण स्थल की सुविधाओ ंकी किी 64 36 

11 प्रशिक्षक की वििेषज्ञिा पर संदेह 69 31 

12 प्रशिक्षण काययक्रि की प्रासंवगकिा पर संदेह 72 28 

13 नई पद्धविय  ंका उपय ग करने िें कविनाई 74 26 

14 नई जानकारी क  छात्र  ंक  सिझाने िें कविनाई 76 24 

15 प्रशिक्षण काययक्रि का िूल्ांकन करने िें कविनाई 77 23 

16 प्रशिक्षण काययक्रि की लागि और बजट की किी 78 22 

17 प्रशिक्षक की उपलब्धिा िें किी 81 19 

18 प्रशिक्षण काययक्रि का सिय और विशथ की सिस्या 82 18 

19 प्रशिक्षण सािग्री की गुणित्ता िें किी 85 15 
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क्र.सं. 
डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ं िें सिेारि शिक्षक  ं की 

चनुौवियााँ 

अनतु्तररि 

प्रवििि 

उत्तरदािा 

प्रवििि 

20 प्रशिक्षण काययक्रि के उदे्दश्य क  सिझने िें कविनाई 87 13 

21 प्रशिक्षण काययक्रि िें िागीदारी क  बढ़ािा देने िें कविनाई 88 12 

22 
प्रशिक्षण काययक्रि के बाद अनुििी काययिाही करन े िें 

कविनाई 
88 12 

23 प्रशिक्षण काययक्रि के प्रिाि क  िापने िें कविनाई 89 11 

24 प्रशिक्षण काययक्रि िें सुधार करने िें कविनाई 92 8 

25 प्रशिक्षण काययक्रि की वनरंिरिा और सिथयन िें किी 93 7 

सारणी संख्या 3 से वनम्न पररणाि पररलशक्षि ह िे हैं :- 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें सेिारि शिक्षक  ंकी चुनौविय  ंके अंिगयि नई िकनीक  ंका उपय ग 

करने िें कविनाई संबंधी चुनौविय  ंका प्रवििि सिायशधक 88 प्रवििि प्राप्त हुआ । अन्य चुनौवियााँ इस प्रकार 

हैं- सिय प्रबंधन, विषय की जवटलिा, प्रशिक्षण सािग्री की सिझ िें कविनाई, प्रशिक्षक की िैली के 

अनुकूल न ह ना, सिूह कायय िें सहय ग करने िें कविनाई, प्रश्न पूछने िें वहचवकचाहट, नई जानकारी का 

एकीकरण करने िें कविनाई, प्रशिक्षण काययक्रि की लंबाई और थकान, प्रशिक्षण स्थल की सवुिधाओ ंकी 

किी, प्रशिक्षक की वििेषज्ञिा पर संदेह, प्रशिक्षण काययक्रि की प्रासंवगकिा पर संदेह, नई पद्धविय  ं का 

उपय ग करने िें कविनाई, नई जानकारी क  छात्र  ंक  सिझाने िें कविनाई, प्रशिक्षण काययक्रि का िूल्ांकन 

करने िें कविनाई, प्रशिक्षण काययक्रि की लागि और बजट की किी, प्रशिक्षक की उपलब्धिा िें किी, 

प्रशिक्षण काययक्रि का सिय और विशथ की सिस्या, प्रशिक्षण सािग्री की गुणित्ता िें किी, प्रशिक्षण काययक्रि 

के उदे्दश्य क  सिझने िें कविनाई, प्रशिक्षण काययक्रि िें िागीदारी क  बढ़ािा देने िें कविनाई, प्रशिक्षण 

काययक्रि के बाद अनुििी काययिाही करने िें कविनाई, प्रशिक्षण काययक्रि के प्रिाि क  िापने िें कविनाई, 

प्रशिक्षण काययक्रि िें सुधार करने िें कविनाई एिं प्रशिक्षण काययक्रि की वनरंिरिा और सिथयन िें किी । 

उदे्दश्य संख्या-4 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट प्राचायय की चनुौविय  ंका अध्ययन करना । 
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सारणी संख्या 4 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट प्राचायय की चनुौवियााँ 

क्र.सं. डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट प्राचायय की चनुौवियााँ प्रवििि 

1 प्रशिक्षण की गुणित्ता संबंधी चुनौिी 100 

2 प्रशिक्षण के पररणाि  ंका वनयशिि िूल्ांकन करना 100 

3 शिक्षक  ंकी आिश्यकिाओ ंका आकलन करना 75 

4 प्रशिक्षण की प्रिाििीलिा सवुनशिि करना 75 

5 प्रशिक्षण के शलए प्रौद्य वगकी का उपय ग करना 75 

6 प्रशिक्षण की अिशध और सिय का प्रबंधन करना 50 

7 शिक्षक  ंकी रुशच और प्रेरणा बनाए रखना 50 

सारणी संख्या 4 से वनम्न पररणाि पररलशक्षि ह िे हैं :- 

डाइट द्वारा चलाये जा रहे काययक्रि  ंिें डाइट प्राचायय की चुनौविय  ंका वििरण इस प्रकार है- प्रशिक्षण की 

गुणित्ता संबंधी चुनौिी, प्रशिक्षण के पररणाि  ं का वनयशिि िूल्ांकन करना, प्रशिक्षण की प्रिाििीलिा 

सुवनशिि करना, प्रशिक्षण के शलए प्रौद्य वगकी का उपय ग करना, शिक्षक  ंकी आिश्यकिाओ ंका आकलन 

करना, प्रशिक्षण की अिशध और सिय का प्रबंधन करना एिं शिक्षक  ंकी रुशच और प्रेरणा बनाए रखना । 

सिग्र रूप से क्रििः  डी.एल.एड. प्रशिक्षणाशथयय ,ं डाइट व्याख्यािाओ,ं सेिारि शिक्षक  ंएिं डाइट प्राचाययगण  ं

ने डाइट की शिक्षा संस्थाओ ंके विकास िें आने िाली वनम्नशलन्द्रखि चुनौविय  ंका अशधक सािना वकया है— 

1. नई शिक्षण पद्धविय  ंक  सिझने और उन्हें अपने शिक्षण िें लागू करने िें चुनौवियााँ । 

2. प्रशिक्षण की गुणित्ता संबंधी चुनौवियााँ । 

3. नई िकनीक  ंका उपय ग करने िें कविनाई । 

4. प्रशिक्षण के पररणाि  ंका वनयशिि िूल्ांकन । 

िशैक्षक वनवहिाथय 

डाइट शिक्षा संस्थान की उच्च प्राथशिक शिक्षा के विकास िें चुनौविय  ं के अंिगयि प्रशिक्षण की गुणित्ता 

संबंधी, नई शिक्षण पद्धविय  ंक  सिझने और उन्हें अपने शिक्षण िें लागू करने एिं नई िकनीक  ंका उपय ग 

करने िें कविनाई संबंधी चुनौविय  ंका अशधक सािना वकया गया है । 
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गुणित्तापूणय शिक्षा संबंधी चनुौविय  ंक  कि करने के शलए वनदेिन काययक्रि, पययिेक्षण काययक्रि, पािय जना 

वनिायण, कक्षा शिक्षण काययक्रि पर वििेष ज र देना ह गा । निीन शिक्षण विशधय ,ं सूचना एिं संचार 

प्रौद्य वगकी, ि ध आधाररि शिक्षण िथा सिसािवयक िैशक्षक पररिियन  ंसे पररशचि कराना आिश्यक है । 
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