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ગુજરાતના બાળમજૂરોના સ્વાસ્્ય પર થતી અસરનો અભ્યાસ 

ગોહેલ યાજ્ઞિક ધીરજલાલ 

(શોધ છાત્ર) 

ડૉ. જયવીર પી. પડં્યા 

(માગગદશગકશ્રી), 

આસસસ્ટન્ટ પ્રોફેસર, શ્રીમતી એસ. એસ. અજમેરા મ્યજુ્ઞનસસપાજ્ઞલટી લો કોલેજ – ગોંડલ, 

કાયદા જ્ઞવદ્યાશાખા, સૌરાષ્ટ્ર  યુજ્ઞનવર્સસટી, રાજકોટ. 

પ્રસ્તાવના 

  ભારત જવેા જ્ઞવકાસશીલ દશેમાં બાળમજૂરી એક ગંભીર સામાજ્ઞજક અને માનવાજ્ઞધકારનંુ પ્રશ્ન છે. 

આર્થથક દારરદ્ર્ય, જ્ઞશક્ષણનો અભાવ, પરરવારીક પરરજ્ઞસ્થતતઓ અને અસંગરિત કે્ષત્રોમાં કામની વધ ુ

માંગના કારણે નાના બાળકો રોજગારી માટે મજબૂર બને છે. ગુજરાત રાજ્ય ઉદ્યોગ, વેપાર અને કારીગરી 

માટે જાણીતંુ છે, પરંતુ અહીંના શહેરો તથા ગામડાંઓમા ંઅનેક સ્થળોએ બાળમજૂરી હજી પણ જોવા મળે 

છે. 

બાળમજૂરો મોટાભાગે કારખાનાઓ, હોટલો, ગેરેજ, બાધંકામ, ચાની દુકાનો, ઈંટ ભઠ્ઠા, ડાયયગ 

યુજ્ઞનટ્સ અને ઘરગ્થુ કામોમાં જોડાયેલા હોય છે. આવા કામમા ંતેમને લાબંા કલાકો સુધી શ્રમ કરવો 

પડે છે, જનેા કારણે તેમના શારીરરક તેમજ માનસસક સ્વાસ્્ય પર ગંભીર અસર થાય છે. આ સંશોધનનો 

હેતુ ગુજરાત રાજ્યના બાળમજૂરોના સ્વાસ્્ય પર થતી અસરનંુ જ્ઞવશે્લષણાત્મક અધ્યયન કરવો છે. 

સશંોધનનો હેત ુ

1. ગુજરાત રાજ્યના અસંગરિત કે્ષત્રોમાં કામ કરતા બાળમજૂરોની આરોગ્ય જ્ઞસ્થતતનંુ મૂલયાંકન કરવું. 

2. બાળમજૂરોને થતા સામાન્ય રોગો, ઈજા અને પોષણની અછત જ્ઞવશે મારહતી મળેવવી. 

3. બાળમજૂરી અને સ્વાસ્્ય વચ્ચેના સબંંધનંુ જ્ઞવશે્લષણ કરવું. 

4. બાળમજૂરોના આરોગ્ય રક્ષણ માટે શંુ પગલાં લેવાની જરૂર છે તે અંગે સચૂનો આપવા. 
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સશંોધન પદ્ધતત 

આ અભ્યાસ માટે રાજકોટ, અમદાવાદ, સુરત અને વડોદરા જવેા શહેરોમાં અસંગરિત કે્ષત્રોમાં 

કામ કરતા 100 જટેલા બાળમજૂરોનંુ જ્ઞનરીક્ષણ અને ઈન્ટરવ્યુ લેવામાં આવ્યું. 

 

મારહતી મેળવવા માટે નીચનેી પદ્ધતતઓ અપનાવવામાં આવી — 

પ્રાથતમક મારહતી: બાળમજૂરો, તેમના માતાતપતા અને માજ્ઞલકો સાથે સીધી મુલાકાત. 

જ્ઞિતીય મારહતી: જ્ઞવજ્ઞવધ સરકારી અહેવાલો, NGO રરપોટગ , અને આરોગ્ય જ્ઞવભાગના આંકડા. 

ઉંમર 8 થી 16 વષગની વચ્ચનેા બાળકોને આ સંશોધન માટે પસંદ કરવામાં આવ્યા. 

બાળમજૂરીના સ્વરૂપ અન ેકામના કલાકો 

 મોટાભાગના બાળકો રોજ 8 થી 12 કલાક સુધી કામ કરતા જોવા મળ્યા. 

 કેટલાક હોટલોમાં રહેણાકં સાથે કામ કરતા બાળકોને રદવસના 14 કલાક સુધી કામ કરાવાતું હતંુ. 

 મરહલા બાળમજૂરો ઘરગ્થુ કામો અને કપડાંની ફેક્ટરીમાં જોડાયેલા હતાં. 

 બાળકોને આરામનો સમય ઓછો મળતો હતો, અને યોગ્ય આહાર મળતો ન હોવાથી તેઓ 

પોષણની અછતનો ભોગ બનતા હતા. 

બાળમજૂરોના સ્વાસ્્ય પર થતી અસર 

1. પોષણની અછત  

બાળમજૂરોને યોગ્ય ખોરાક, જ્ઞવટાતમન અને પ્રોટીન મળતા નથી. મોટાભાગના બાળકો પાતળા, 

કમજોર અને એજ્ઞનતમયા (રક્તની અછત) થી પીડાતા જોવા મળ્યા. 

આ કારણ ેતેમની ઊજાગ, ઊંચાઈ અને વજન સામાન્ય બાળકો કરતા ઓછંુ જોવા મળ્યું. 

2. શારીરરક ઈજાઓ 

બાંધકામ, મશીનરી અને ગેરેજમાં કામ કરતા બાળમજૂરો હાથ, પગ, આંખ કે ત્વચા સંબંજ્ઞધત 

ઈજાઓથી પીડાતા હતા. કેતમકલસ સાથે કામ કરતી વખતે હાથની ત્વચા બળી જવી અથવા ઘસાવા 

જવેી સમસ્યા સામાન્ય હતી. 
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3. શ્વાસ સબંજં્ઞધત રોગો 

ટેક્સટાઇલ અને ડાયયગ ઉદ્યોગોમાં ધૂળ, ધુમાડા અને કેતમકલના સંપકગમા ંઆવવાના કારણ ે

બાળકોને શ્વાસની તકલીફ, ખાંસી, દમા જવેી સમસ્યાઓ થતી હતી. 

કેટલાંક જ્ઞકસ્સામાં ફેફસાંના રોગો પણ નોંધાયા. 

4. માનસસક તણાવ 

લાંબા કલાકો સુધી કામ, નબળા વેતન અને શારીરરક થાકના કારણે બાળકોમા ંઉદાસીનતા, 

ગુસ્સો અને આત્મજ્ઞવશ્વાસનો અભાવ જોવા મળ્યો. 

કેટલાં બાળકોના અભ્યાસમાં જ્ઞવકે્ષપ આવતા તેઓ શૈક્ષજ્ઞણક રીતે પાછળ રહી જતા હતા. 

5. દ્રષ્ટષ્ટ્ અન ેસાભંળવાની ક્ષતત 

અંધારં પ્રકાશ, વધારે અવાજ અને જોખમી પરરજ્ઞસ્થતતઓમાં કામ કરવાના કારણે આંખ અને 

કાનની તકલીફો વધી જાય છે. કેટલાં બાળકોની દ્રષ્ટષ્ટ્ ધીમે ધીમે નબળી થતી જોવા મળી. 

6. બાળમજૂરી અન ેનશાનો સબંધં 

થાક દૂર કરવા માટે કેટલાક બાળકોમાં તમાકુ, ગુટખા, બબડી અથવા દારૂ જવેી ચીજોનો ઉપયોગ 

વધતો હતો. આ કારણે તેમની આરોગ્ય જ્ઞસ્થતત વધુ બગડતી જાય છે. 

કાયદાકીય અન ેઆરોગ્ય સદંભગ 

 ભારતના બાળમજૂરી (પ્રતતબંધ અને જ્ઞનયમન) અજ્ઞધજ્ઞનયમ, 1986 મુજબ 14 વષગથી ઓછા 

બાળકોને જોખમી ઉદ્યોગોમાં કામ કરાવવું ગુનો છે. 

 તેમજ બાળ અજ્ઞધકાર સંરક્ષણ અજ્ઞધજ્ઞનયમ, 2005 તથા ILO ના Convention No. 138 અને 

182 અંતગગત બાળમજૂરી નાબૂદી માટે રાષ્ટ્ર ીય સ્તરે પગલાં લેવામાં આવ્યા છે. 

 છતાંય અમલના અભાવે અને દારરદ્ર્યના કારણ ેગ્રામ્ય તથા શહેરી જ્ઞવસ્તારોમાં હજી બાળમજૂરી 

ચાલુ છે. 

આથી બાળમજૂરોના આરોગ્ય રક્ષણ માટે સ્થાજ્ઞનક આરોગ્ય કેન્દ્રો તથા NGO િારા ખાસ 

આરોગ્ય તપાસણીઓ જરૂરી છે. 
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જ્ઞવશે્લષણ 

અભ્યાસમા ંનોંધાયું કે — 

 72% બાળમજૂરો પોષણની અછતથી પીડાતા હતા. 

 58% બાળકોને વારંવાર તાવ, ખાંસી અથવા ચામડીના રોગ થતો હતો. 

 35% બાળકોને કામ દરમ્યાન ઈજાઓ થઈ હતી. 

 60% બાળકો માનસસક તણાવ અનુભવી રહ્યા હતા. 

આ આંકડાઓ સ્પષ્ટ્ કરે છે કે બાળમજૂરી માત્ર આર્થથક સમસ્યા નથી, પરંતુ એક આરોગ્ય સંકટ 

પણ છે. 

તારણ  

1. બાળમજૂરી ગુજરાતના જ્ઞવજ્ઞવધ શહેરોમાં હજી પણ મોટા પ્રમાણમા ંજોવા મળે છે. 

2. અસંગરિત ક્ષેત્રોમાં કામ કરતા બાળકોની આરોગ્ય જ્ઞસ્થતત અત્યંત નબળી છે. 

3. યોગ્ય આહાર, આરામ અને આરોગ્ય સેવાઓના અભાવે તેઓ શારીરરક તેમજ માનસસક રીત ેપીડાય 

છે. 

4. કાયદાકીય જોગવાઈ હોવા છતાં અમલમા ંકમી છે. 

5. આરોગ્ય જ્ઞવભાગ અને સમાજસેવી સસં્થાઓ વચ્ચ ેસંકલન વધારવાની જરૂર છે. 

સચૂનો 

1. શૈક્ષજ્ઞણક પુનવગસન: દરેક બાળમજૂરને જ્ઞશક્ષણમાં પાછા લાવવા માટે રરહેબબજ્ઞલટેશન કાયગક્રમો 

ચલાવવાની જરૂર. 

2. આરોગ્ય તપાસણી: માસસક આરોગ્ય કેમ્પ િારા બાળમજૂરોની તબીબી તપાસ ફરજ્ઞજયાત કરવી. 

3. પોષણ સહાય યોજના: સરકારી શાળા અને NGO િારા પોષક આહાર જ્ઞવતરણ. 

4. માજ્ઞલકો માટે કડક દંડ: બાળમજૂરી કરાવનાર ઉદ્યોગોને દંડ અને લાયસન્સ રદ કરવાની કાયગવાહી. 

5. જાગૃતત અબભયાન: માતા–તપતાને બાળમજૂરીના જોખમો અને જ્ઞશક્ષણના લાભ જ્ઞવશે જાગૃત કરવું. 
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6. સમાજની ભાગીદારી: સ્થાજ્ઞનક સમાજ, મીડીયા અને ધાર્મમક સસં્થાઓને જોડીને બાળમજૂરી નાબૂદ 

કરવાની ચળવળ ચલાવવી. 

ઉપસહંાર 

 બાળમજૂરી માત્ર કાનૂની કે આર્થથક પ્રશ્ન નથી — તે માનવ અજ્ઞધકારોનંુ ઉલ્લંઘન છે. 

 બાળમજૂરોના સ્વાસ્્ય પર થતી અસર સમાજના ભજ્ઞવષ્ય માટે ગંભીર ચેતવણી છે. 

 ગુજરાત જવેા પ્રગતતશીલ રાજ્યમા ં પણ જો બાળકો જ્ઞશક્ષણથી વંસચત રહીને અયોગ્ય 

પરરજ્ઞસ્થતતમાં કામ કરે છે, તો તે જ્ઞવકાસનો અથગ અધૂરો રહી જાય છે. 

અંતમાં કહી શકાય કે — 

“બાળકના હાથમાં હથોડંુ નહીં, પણ પેજ્ઞન્સલ હોવી જોઈએ.” 

બાળમજૂરીના સમૂલ ઉચ્છેદ માટે સરકાર, સમાજ અને પરરવાર ત્રણેનો સહયોગ અજ્ઞનવાયગ છે. 
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