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સારાશં 

સ્ત્રીઓ િારતની લોકસંખ્યા અને આર્થથક માળખાની મિત્ત્વપણૂય દિસ્સો છે. છેલ્લા ઘણા િાયકા િરમમયાન સ્ત્રી 

સાક્ષરતાન ં પ્રમાણ પ રુષોની સરખામણીમાં ઝર્પી વધી રહ્ ં છે, જ ેઅિણ સ્ત્રીઓની સંખ્યામાં ઘટતી િશાયવે છે. તમે 

છતાં, વશક્ષણના કે્ષતે્ર િજ  પણ ઘણાં ફેરફારો છે — નબળી શાળાની સ વવધાઓ અન ેસામાવજક અપેક્ષાઓ જવેી 

અવરોધો છોકરીઓના વશક્ષણમાં અર્ચણ ઉિી કરે છે. આર્થથક સ્વાવલંબન સ્ત્રીઓને સશતત બનાવવા માટે મિત્ત્વપણૂય 

છે, છતાં ગરીબી, નબળ ં આરોગ્ય, સામાવજક િેિિાવ અન ેરુદઢચ સ્ત લલગિેિ આગળ વધવામાં અવરોધ રૂપ છે. આ 

અસમાનતાઓને િરાવવા માટે સ્ત્રી સશવતતકરણ અત્યંત આવશ્યક છે. િારતીય યોજનામાં પ્રથમ વખત સ્ત્રીઓન ે

સામાવજક અને આર્થથક વવકાસના નાયકો તરીકે ધ્યાનમાં લેવામાં આવયા છે. વવવવધ શાસકીય યોજનાઓ અને કાયયક્રમો 

આ પદરવતયન માટે અમલમાં મકૂાયા છે. આ લેખમાં િારતમાં સ્ત્રી સશવતતકરણ માટેના વતયમાન મ દ્દાઓ, પર્કારો અન ે

જરૂરી વયૂિરચનાઓની ચચાય કરવામાં આવી છે. 

મ ખ્ય શબ્િો : સ્ત્રી સશવતતકરણ, સામાવજક અવરોધો, આર્થથક પર્કારો, નીમત િસ્તકે્ષપ, લલગ સમાનતા 

1. પદરચય 

પ્રાચીન િારતીય સમાજમાં, ખાસ કરીને વૈદિક ય ગ િરમમયાન, સ્ત્રીઓને ઘણા ંકે્ષત્રોમાં પ રુષો સમાન િક મળતા િતા. 

તેમને પોતાના જીવનસાથી પસંિ કરવાની અને પ નર્કવવાિ કરવાની પણ છૂટ િતી — જમેકે સર િબયટય  દરસ્લી જવેા 

વવદ્વાનોએ િલીલ કરી છે. આની સામે આધ વનક સસં્કૃમત અને ધાર્ષમક ધારણાઓએ સ્ત્રીઓના અવધકારોમાં ઘટાર્ો કયો 

છે. જમેકે શરૂઆતમાં ઈસ્લામ ધમે સ્ત્રીઓને મમલકતના િકો આપીને તમેની વસ્થમત સ ધારી િતી, પરંત  પછીના સમયમા ં

પિાય પ્રથાએ તમેને એકાંતમાં ધકેલયા. તેવી જ રીતે સતી પ્રથા જવેી દિંિ  પરંપરાઓ, જ ેએક સમયમાં વખોર્ાઈ િતી, 
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આજના સમયમાં પણ કેટલીક જગ્યાએ સમથયન પામી રિી છે. આ પદરવતયનો િશાયવે છે કે શતાબ્િીઓ િરમમયાન 

સ્ત્રીઓના અવધકારોમાં હ્રાસ થયો છે. 

કોઈ પણ સમાજમાં સ્ત્રીઓની વસ્થમત એ તેના સભ્યતાના સ્તરને િશાયવ ેછે. િારતની મદિલા મજૂરી બળમાં નોંધપાત્ર 

યોગિાન આપે છે છતાં, તેમને િજ  પણ શોષણ અને અવગણનાનો સામનો કરવો પરે્ છે. આર્થથક સ ધારાઓએ ખાસ 

કરીને ખેતી પર વનિયર સ્ત્રીઓને વધ  અસર કરી છે કારણ કે નવી ટેકનોલોજી અને કૌશલય વવકાસ માટેના સસંાધનોની 

ઊપલબ્ધતા ઓછા વગય માટે મયાયદિત રિી છે. રાષ્ટર ીય વવકાસમાં સ્ત્રીઓન ં યોગિાન, ખાસ કરીને ગ્રામ્ય િારતમાં, 

મિત્ત્વપૂણય છે, છતાં તેમને જમીનની માવલકી, રાજકીય િાગીિારી અને વશક્ષણ જવેા મૂળિતૂ અવધકારોથી વંસચત 

રાખવામાં આવે છે. 

લલગિેિ, પગારમાં અસમાનતા અને અવાંછનીય લલગાન પાત જવેી સમસ્યાઓ િજ  પણ આ તફાવતને સ્પષ્ટ કરે છે. 

તેથી સ્ત્રી સશવતતકરણ માનવ વવકાસન ં કેન્રબબિ  બનવ ં જોઈએ — જ ેસરકારના પ્રયાસો અને સામાવજક પદરવતયન 

બંનેની માગણી કરે છે. સ્ત્રીઓની કલયાણ, વશક્ષણ, આરોગ્ય, સ રક્ષા અને સવક્રય િાગીિારી સ વનવિત કરવી જરૂરી છે 

જથેી સવયસમાવેશક રાષ્ટર ીય વવકાસ શતય બને. 

2. સ્ત્રી સશવતતકરણની સમજ 

'સશવતતકરણ' નો અથય, ખાસ કરીને સ્ત્રીઓના સંિિયમાં, છેલ્લા કેટલાક વષોમાં વધ  જાણીતા અને અગત્યના બન્યા 

છે, ખાસ કરીને સંય તત રાષ્ટર  જવેી આંતરરાષ્ટર ીય સસં્થાઓના પ્રયાસો દ્વારા. આનો મળૂ અથય એ છે કે સ્ત્રીઓમાં પોતાની 

જાતે વનણયય લવેાની ક્ષમતા વવકાસસત થાય, પોતાના જીવન પર વનયંત્રણ રાખી શકે અન ેમપતસૃત્તાક વયવસ્થાના કારણ ે

થતી અસમાનતાઓનો સામનો કરી શકે. 

સશવતતકરણ એ એક પ્રવક્રયા પણ છે અને એક લક્ષ્ય પણ છે — જ ેપાજંરરૂપ સમાજીકાર માળખાને પર્કાર આપે છે 

અને લલગ સમાનતાને પ્રોત્સાિન આપે છે. સાચ ં સશવતતકરણ એ છે કે સ્ત્રીઓને એવી કૌશલય, આત્મવવશ્વાસ અન ે

તકો આપવામાં આવે કે તેઓ પોતાના િકો માટે અવાજ ઉઠાવી શકે, વનણયયપ્રવક્રયામાં િાગ લઈ શકે અને આર્થથક તેમજ 

સામાવજક રીતે સ્વતંત્ર બની શકે. 
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મિત્ત્વપૂણય વાત એ છે કે સ્ત્રી સશવતતકરણનો અથય પ રુષોના વવરોધમાં નિીં પરંત  સમાનતા, પરસ્પર સન્માન અન ે

સિિાગીિારત્વમાં છે. આ સમાજના મૂલયો, િમૂમકાઓ અને સંબંધોમાં પદરવતયન લાવવા માટે જરૂરી છે જથેી પ રુષ 

અને સ્ત્રી બંને ન્યાયસિર અને સમાવેશક સમાજ માટે સાથે વવકાસ કરી શકે. 

2.1 વયવતતગત સશવતતકરણ 

વયવતતગત સ્તરે સશવતતકરણની શરૂઆત આત્મજાગમૃત અને આત્મવવશ્વાસથી થાય છે. એ સ્ત્રીઓને મ તતપણ ે

વવચારવા, પોતાની વાત મૂકવા અને પોતાના વનણયયો માટે જવાબિાર બનવાની શવતત આપે છે — ઘરના સ્તરે કે જાિેર 

કે્ષત્રમાં. આ સશવતતકરણનો આધાર સ્ત્રીઓને ગેરન્યાયી પ્રથાઓને પર્કારવા અને પોતાના િકો માટે અવાજ ઉઠાવવાની 

શવતત આપે છે. 

2.2 સામાવજક સશવતતકરણ 

સામાવજક સશવતતકરણ એ િરેક કે્ષત્રમાં સ્ત્રીઓને સમાન િકો અને જવાબિારીઓ સાથે સામેલ કરવાની વાત કરે છે. 

તેમાં એવા સમાજની કલપના છે જ્યાં સ્ત્રીઓને પ રુષોની સરખામણીમાં કોઇ િેિિાવ વવના જીવન જીવવાની તક મળે. 

આ માટે જૂની માન્યતાઓ અને રુદઢઓને તોર્વી પર્શે અને સ્ત્રીઓને ગૌરવ અને નેતૃત્વ સાથે આગળ વધવા માટે 

સશતત બનાવવ ં પર્શે. 

2.3 આર્થથક સશવતતકરણ 

આર્થથક સ્વાવલંબન સ્ત્રીઓ માટે સશવતતકરણનો અગત્યનો પગશ્વથયો છે. તમેને આવક ઊપજાવતી પ્રવવૃત્તઓમા ં

જોર્વાની, નાણાકીય સસંાધનો, તાલીમ અને ઉત્પાિન સાધનોની માવલકી સ ધી પિોચ મેળવવાની તક આપવી 

જોઈએ. આર્થથક રીતે સ્વતંત્ર બનવાથી સ્ત્રીઓને પોતાન ં જીવન કેવી રીતે જીવવ ં તે અગંે સ્વતંત્ર વનણયયો લેવા માટે 

શવતત મળે છે અને તેઓ રાષ્ટર ીય વવકાસમાં મિત્ત્વપૂણય યોગિાન આપી શકે છે. 

2.4 કાનનૂી સશવતતકરણ 

સ્ત્રીઓના િકોને સ રસક્ષત કરવા માટે મજબૂત કાનૂની માળખ ં જરૂરી છે. કાનનૂી સશવતતકરણનો અથય છે કે માત્ર પ્રગત 

કાયિાઓ જ બનાવવાન ં નિીં પરંત  તે કાયિાઓની જમીન પર અસરકારક અમલ પણ સ વનવિત કરવો. સ્ત્રીઓને તમેના 

કાનૂની િકો વવશે જાગતૃ કરવ ં અને જરૂરી સિાય મેળવવા માટે યોગ્ય માધ્યમ પૂરંુ પાર્વ ં જરૂરી છે. 
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2.5 શકૈ્ષવણક સશવતતકરણ 

વશક્ષણ એ સશવતતકરણનો આધારવશલા છે. એ જ્ઞાન આપે છે, આત્મવવશ્વાસ વધારેછે અને સ્ત્રીઓને તક મળેવવા માટે 

જરૂરી સાધનો આપે છે. શીખેલી સ્ત્રીઓ પોતાના િકોની રક્ષા કરવા, જીવનની ગ ણવત્તા સ ધારવા અને સામાવજક તેમજ 

આર્થથક વવકાસમાં સવક્રય રીતે િાગ લેવા માટે વધ  સક્ષમ બને છે. 

2.6 રાજકીય સશવતતકરણ 

રાજકીય સશવતતકરણ એ સ વનવિત કરે છે કે સ્ત્રીઓને શાસન અને વનણયયપ્રવક્રયામાં િરેક સ્તરે અવાજ મળે — સ્થાવનક 

સંસ્થાઓથી લઈને રાષ્ટર ીય સસંથાઓ સ ધી. સાચી પ્રમતવનવધત્વય તત લોકશાિીમાં સ્ત્રીઓએ રાજકીય જીવનમાં સમાન 

િાગીિારી િોવી જોઈએ જથેી નીમત અને કાયિાઓ િરેક નાગદરકના િકોને પ્રમતબબભબત કરે. 

3. િારતમા ંસ્ત્રી સશવતતકરણ 

િારતના બંધારણમાં લલગ સમાનતાની પ્રમતબદ્ધતા પ્રવતયન, મળૂિતૂ િકો અને દિશા-સચૂક સસદ્ધાંતોમાં સ્પષ્ટ રીત ે

િશાયવવામાં આવી છે. વષો િરમમયાન નીમતગત દૃષ્ટષ્ટકોણમાં પણ પદરવતયન આવય ં છે — મળૂિતૂ રીતે કલયાણમૂખી 

અભિગમથી વવકાસ કેવન્રત અભિગમ અને િવે સશવતતકરણ તરફ પ્રવાિ જોવા મળ્યો છે, ખાસ કરીને પાંચમા પાંચ 

વષીય યોજના પછીથી. 

સરકાર દ્વારા મદિલાઓના ઉન્નમત માટે અનેક કાયયક્રમો શરૂ કરવામાં આવયા છે અને વવવવધ કાયિાઓ પણ અમલમા ં

મૂકવામાં આવયા છે. 1993માં "સ્ત્રીઓ વવરુદ્ધ તમામ પ્રકારના િેિિાવના ઉછેર સામનેા સંમલેન" (CEDAW) ન ે

અન મોિન આપવ ં, રાષ્ટર ીય મદિલા આયોગની સ્થાપના, અને 2001ને "સ્ત્રી સશવતતકરણ વષય" તરીકે ઘોમષત કરવ  ં

— આ બધ ં જ સ્ત્રી સશવતતકરણના દિશામાં મિત્ત્વપૂણય પગલાં છે. 

તથામપ, ખરેખર સશવતતકરણ િજી એક સતત પ્રવક્રયા છે. તેમાં માત્ર કાયિાકીય આધાર પૂરતો નથી, પણ સાંસ્કૃમતક 

અને સામાવજક પદરવતયન પણ જરૂરી છે. સમાજમાં વાસ્તવવક પદરવતયન માટે સ્ત્રીઓન ેતેમને મળતા અવધકારો અન ે

તકોનો ઉપયોગ કરવા માટે સવક્રય રીતે સશતત બનાવવાની જરૂર છે. 

 

4. સ્ત્રી સશવતતકરણમા ંમ દ્દાઓ અન ેપર્કારો 

આગલા ઘણા પ્રયાસો છતાં, િારતમાં સ્ત્રીઓના સંપણૂય સશવતતકરણના માગયમાં ઘણા પર્કારો િજ  પણ અર્ગ છે: 
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4.1 અનપઢપુ ં

વવશેષ કરીને ગ્રામમણ અને વસંચત સમ િાયોની મદિલાઓમાં સાક્ષરતાનો અિાવ છે, જનેા કારણે તમેની તકો સ ધી 

પિોચ, આર્થથક સ્વતંત્રતા અને િકો વવશેની જાગમૃત મયાયદિત રિી છે. મદિલાઓ અને પ રૂષોના સાક્ષરતાના િરમા ં

તફાવત આજ ેપણ વયાપક લલગ અસમાનતાને િશાયવે છે. 

4.2 આર્થથક અસશવતતકરણ 

સ્ત્રીઓ િારતની લોકસખં્યાનો મોટો દિસ્સો ધરાવતી િોવા છતાં, તેઓ ફોમયલ વકયફોસય (આવધકારીક શ્રમમકબળ)નો 

માત્ર નાનો દિસ્સો છે. પગારમાં િેિિાવ, નાણાકીય ઋણ માટે મયાયદિત ઍતસેસ અને ઉત્પાિન સાધનોની માવલકીનો 

અિાવ તે યથાવત પર્કારો છે. 

4.3 કાનનૂી અજાણપુ ં

િલે પ્રગત કાયિાઓ િાજર છે, પણ ઘણી મદિલાઓને તમેના અવધકારો વવશે જ જાણ નથી. આ અજાણપણે, સામાવજક 

િબાણ સાથે મળી, તમેને ન્યાય માટે અવાજ ઊઠાવવાથી અટકાવે છે. 

4.4 લલગ આધાદરત િિેિાવ 

સ્ત્રીઓનો િેિિાવ જન્મ સમયે જ શરૂ થાય છે — જમે કે નર-માિા પસંિગી, શૈક્ષવણક તકોમાં અસમાનતા, અને જાત 

અભિવયવતત અને િલનચલન પર વનયંત્રણ. પરંપરાગત માન્યતાઓ િજ  પણ મદિલાઓ માટે મયાયદિત િૂમમકાઓ ઘર્ી 

આપે છે. 

4.5 અમલમા ંખામી 

અનેક સરકારી યોજનાઓ અને નીમતઓ િોવા છતાં, તેન ં અમલન અને િેખરેખ નબળી છે. કાયિા અને જમીન પરની 

િકીકત વચ્ચેના તફાવત આ પ્રયાસોની અસરકારકતાને નબળી બનાવે છે. 

4.6 કાનનૂી અમલની નબળાઈ 

સ્ત્રીઓના રક્ષણ માટેના કાયિાઓ ઘણીવાર યોગ્ય રીતે અમલમાં મૂકાતા નથી. ન્યાયમાં વવલંબ, ગ નાઓન ં ઓછ ં  

અિેવાલ આપવામાં આવવ ં અને કાયિામાં રિેલી ખામીઓ મદિલાઓના િકોને વધ  પછાર્ી િે છે. 
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4.7 રાજકીય પ્રમતવનવધત્વની ઓછી દિસ્સિેારી 

િલે સ્થાવનક સ્વરાજ્ય સસં્થાઓમા ંમદિલાઓ માટે આરક્ષણ આપવામાં આવય ં છે, છતા ંઉંચા રાજકીય પિો પર તમેની 

િાજરી ખૂબ જ ઓછી છે. મદિલા આરક્ષણ ભબલ િજી રાષ્ટર ીય સ્તરે સંપૂણય રીતે અમલમાં આવયો નથી. 

4.8 ગરીબી 

મિત્ત્વપૂણય િાગની સ્ત્રીઓ ગરીબીની રેખાથી નીચે જીવે છે. આ કારણે તેઓ વશક્ષણ, આરોગ્ય અને વનણયયો લવેામા ં

િાગ લેવા માટે જરૂરી તકોથી વંસચત રિી જાય છે. 

4.9 આરોગ્ય અન ેસલામતીની સમસ્યાઓ 

પ્રસૂમતમાં મૌતનો િર, ક પોષણ અને પ્રજનન આરોગ્ય સવેાઓની અછત મદિલાઓ માટે ગંિીર ચચતાના મ દ્દા છે. લલગ 

આધાદરત દિંસા પણ એક વયાપક સમસ્યા બની રિી છે. 

4.10 સ્ત્રીઓ વવરુદ્ધ ગ નાઓ 

ઘરેલ ં દિંસા, િિેજ મૃત્ય , એસસર્ એટેક અને જામતય દિંસા જવેા ગ નાઓન ં પ્રમાણ ખૂબ ઊંચ ં છે. આ બધ ં સ્ત્રીઓની 

સ રક્ષા અને આત્મસન્માન પર સીધી અસર કરે છે. 

4.11 અસમાન લલગાન પાત 

પ ત્રપ્રત્યેની સાસં્કૃમતક આગ્રિતા એ સ્ત્રી ભૂ્રણિત્યા જવેી પ્રથાઓને જન્મ આપે છે, જનેા પદરણામે િેશમાં લલગાન પાતનો 

અસંત લન સજાયય છે અને તે સમાજમાં ઊંર્ી અસમાનતા ઉત્પન્ન કરે છે. 

4.12 બાળલગ્ન 

કાયિે પ્રમતબંવધત િોવા છતાં, ખાસ કરીને ગ્રામ્ય વવસ્તારોમાં બાળલગ્ન િજી પણ સામાન્ય છે. આ પ્રવૃવત્ત છોકરીઓના 

વશક્ષણ, આરોગ્ય અને સ્વતંત્રતાને ગિંીર રીતે ન કસાન કરે છે. 

5. સ્ત્રી સશવતતકરણ િાસંલ કરવા વયિૂરચનાઓ 

સ્ત્રી સશવતતકરણના રસ્તામાં આવેલા પર્કારોને િૂર કરવા માટે એક બિ વવધ અભિગમ જરૂરી છે — જ ેિરેક કે્ષત્ર અને 

પ્રાિેવશક સ્તરે અસરકારક રીત ેલાગ  પરે્. 
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5.1 વશક્ષણ 

વશક્ષણ એ ગરીબી અને િેિિાવના ચક્રને તોર્વાનો શવતતશાળી સાધન છે. િરેક સ્તરે છોકરીઓને ગ ણવત્તાપૂણય અન ે

સરળતાથી પ્રાપ્ય વશક્ષણ મળવ ં જરૂરી છે. વશક્ષણ કાયયક્રમો સમાવવષ્ટ (inclusive), લલગ-સવંેિનશીલ અન ે

આત્મવવશ્વાસ, નેતૃત્વ અને વનણયયક્ષમતા વવકસાવવાના િેત  સાથે રચવામાં આવવા જોઈએ. 

5.2 રોજગાર 

રોજગાર મદિલાઓને નાણાકીય સ્વતંત્રતા અને સામાવજક સ રક્ષા આપે છે. સરકારની યોજનાઓ, ક શળતા વવકાસ 

કાયયક્રમો અને ઉદ્યોગસાિસસક તાલીમ મદિલાઓને ઔપચાદરક તથા અનૌપચાદરક કે્ષત્રમા ંજોર્વા માટે મિત્ત્વપણૂય છે. 

ખાસ કરીને ગ્રામ્ય અને પછાત વગયની મદિલાઓ પર ખાસ ધ્યાન આપવ ં જોઈએ. 

5.3 મદિલાઓની સસં્થાઓ 

જર્મૂળ સ્તરે કામ કરતી મદિલાઓની ટોળકી અને સ્વસિાય જૂથો (SHGs) સામૂદિક સશવતતકરણ માટે ખૂબ જ 

મિત્ત્વપૂણય છે. આ સંગઠનો સ્ત્રીઓને એકતામાં બાધંે છે, માઇક્રોકે્રવર્ટ માટે સિાય કરે છે, િકો માટે અવાજ ઊઠાવે છે 

અને સામાવજક-આર્થથક વસ્થમત સ ધારવામાં મિિરૂપ થાય છે. 

5.4 માદિતી પ્રૌદ્યોમગકી 

માદિતી સ ધી પિોંચ અને વર્વજટલ સાક્ષરતા મદિલાઓ માટે વશક્ષણ, આરોગ્ય અને નાણાકીય સમાવેશના નવા માગય 

ખોલે છે. મદિલાઓ માટે વર્વજટલ ખાઈ (digital divide) િૂર કરવી તેમને સરકારની સવેાઓ, જ્ઞાનપ્રાપ્તી અને વર્વજટલ 

અથયતંત્રમાં સિિાગી બનવામાં મિિ કરે છે. 

5.5 વવજ્ઞાન અન ેટેકનોલોજી 

ટેકનોલોજી સ્ત્રીઓની શારીદરક મિેનત ઘટાર્વા અને કૃમષ, ઉત્પાિન અને સવેા કે્ષત્રોમાં તેમની ઉત્પાિકતા વધારવા 

માટે મિિરૂપ બની શકે છે. લલગ-સવંેિનશીલ ટેકનોલોજીના ઉપયોગને પ્રોત્સાિન આપવ ં જોઈએ જથેી સ્ત્રીઓ ટકાઉ 

વવકાસમાં સવક્રયપણે જોર્ાઈ શકે. 
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5.6 ઉદ્યોગસાિસસકતા 

સ્ત્રીઓમાં ઉદ્યોગસાિસસકતા માટે તાલીમ, નાણાકીય સિાય અને માગયિશયન પૂરંુ પાર્ી તમેને નોકરી શોધનારાથી નોકરી 

આપનાર બનવા પ્રોત્સાદિત કરવ ં જોઈએ. પોતાની જાતે વયવસાય ચલાવવાન ં સશવતતકરણ મદિલાઓમાં આત્મવવશ્વાસ 

અને લાંબાગાળાની આર્થથક સ રક્ષા ઉિી કરે છે. 

5.7 માઇક્રોફાઇનાન્સ 

માઝવી આવક ધરાવતી સ્ત્રીઓ માટે નાની નાણાકીય સવેાઓ (microfinance) મિત્ત્વપૂણય િ મમકા િજવે છે. આવા 

નાણા તમેને નાના વયવસાય શરૂ કરવા કે વવસ્તૃત કરવા માટે મિિ કરે છે, જનેાથી તેઓ આર્થથક રીતે સ્વતંત્ર બને છે 

અને ઘરમાં તથા સમ િાયમાં તમેનો પ્રિાવ વધે છે. 

5.8 કાનનૂી સ ધારા અન ેજાગમૃત 

સ્ત્રીઓ માટે યોગ્ય ન્યાય સ વનવિત કરવા માટે કાનૂની માળખાને મજબૂત બનાવવાની જરૂર છે. કાનૂની સાક્ષરતા 

કાયયક્રમો દ્વારા સ્ત્રીઓને તમેના િકો વવશે જાગૃત કરવી અને સરળ કાનૂની સિાય ઉપલબ્ધ કરવી જોઈએ. 

5.9 કૃમષમા ંસિાય 

સ્ત્રીઓને કૃમષમાં મ ખ્ય યોગિાન આપનાર તરીકે માન્યતા આપવી જરૂરી છે. વવશેષ કરીને ગ્રામ્ય વવસ્તારમાં મદિલાઓન ે

જમીન પર અવધકાર, કૃમષ કૌશલય તાલીમ અને નાણાંકીય સિાય પ્રાપ્ત થાય એ માટે નીમતઓ બનાવવી જોઈએ. 

5.10 સામાવવષ્ટ નીમત અભિગમ 

નીમતના માળખાનંે ફતત કલયાણપર નિીં પરંત  સશવતતકરણલક્ષી દિશામાં વવકસાવવ ં જોઈએ. લલગ-સવંેિનશીલ 

આયોજન, અમલ અને મૂલયાકંન પર િાર આપવો જોઈએ. નીમત રચનામાં મદિલાઓની સવક્રય િાગીિારી તમેને યોગ્ય 

રીતે પ્રમતવનવધત્વ મળે એ સ વનવિત કરે છે. 

6. ઉપસિંાર 

િારતમાં સ્ત્રી સશવતતકરણ િાસંલ કરવ ં એ એક જદટલ પણ આવશ્યક લક્ષ્ય છે. બંધારણની જોગવાઈઓ, કાનનૂી 

સ ધારાઓ અન ે લવક્ષ્યત યોજનાઓ દ્વારા નોંધપાત્ર પ્રગમત જોવા મળી છે, છતાં િઢ સામાવજક માન્યતાઓ અન ે

સંસ્થાગત અવરોધો આજ ેપણ સ્ત્રીઓની સંપૂણય ક્ષમતા સ ધી પિોંચવાન ં રોકે છે. 
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સાચ ં સશવતતકરણ માટે એંકીકૃત અભિગમ આવશ્યક છે — જમેાં વશક્ષણ, આર્થથક સ્વતંત્રતા, કાનૂની જાગૃમત અન ે

રાજકીય તથા સામાવજક કે્ષત્રોમાં સવક્રય િાગીિારીનો સમાવશે થાય છે. આ સાથે સરકાર, નાગદરક સમાજ, ખાનગી કે્ષત્ર 

અને સમ િાયની સંય તત જવાબિારી પણ જરૂરી છે જથેી સામાવજક અસમાનતાની મળૂિતૂ રચનાને તોર્વી શકાય. 

સ્ત્રીઓને સશતત બનાવવ ં એ માત્ર ન્યાયનો પ્રશ્ન નથી, પણ રાષ્ટર ીય વવકાસ માટેની વયૂિાત્મક જરૂદરયાત છે. િારતની 

અર્ધીથી વધ  વસ્તી િોય તમે સ્ત્રીઓને સમાન તક આપવામાં આવે, ત્યારે જ તેઓ રાષ્ટરના વવકાસમાં પૂરી િકિારીથી 

યોગિાન આપી શકે. સતત પ્રયાસો અને સામાવવષ્ટ નીમતઓ દ્વારા લલગ સમાનતા, આત્મસન્માન અને તકોથી િરપરૂ 

િવવષ્ય િાસંલ કરી શકાય છે. 
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